
69

100

三聯技術2016年6月  三聯委員會專欄－同仁健康安全守護者

三聯委員會專欄－同仁健康安全守護者三聯委員會專欄－同仁健康安全守護者
環安衛委員會

三聯科技股份有限公司／陳于心

一、前言

人才是公司的重要資產，三聯科技重視人

才的發展，更重視工作安全。為維繫公司永續

經營，照護同仁的工作安全、生活安全，三聯

科技於102年01月01日成立以環境安全為推動

主軸的環安委員會；並於同年02月20日經營決

策會議決議通過加入”健康管理 ”的衛生項

目，並正名為三聯科技環安衛委員會。同時訂

立委員會成立宗旨為；籌備設置以工作環境及

工地安全，衛生管理之檢查與督導、全公司相

關證照與進修回訓之規劃，以及環安衛觀念之

宣導等等為執行目標與工作方向。

二、 組織架構與職掌

環安衛委員，是以公司北中南及新店四據

點為依據，再以部門人數比例，並以具有勞安

證照者為優先推薦人選，經主管同意或主管指

派後，產生8位第一屆環安衛委員。

環安衛委員為推動環安工作的推廣與執

行，特設立教育委員、法規委員、督導委員、

防災委員、緊急應變委員等，各委員執掌如

下：

三、活動成果表

1.  環安衛查核：委員依排序及不定區域的，

跨區域查核各辦公處所之環境安全與衛

生狀況。於(102/11~104/12)期間計查核

18人次，改善缺失共72項次。依查核結

果顯示，缺失改善由103年度之42件次，

到104年度降為18件次，已有明顯改善情

形。環安衛委員會委員同時針對各區域環

安衛查核缺失，同步進行宣導改善工作，

使同仁在查核之餘，同時能學習及了解工

作安全與環境安全的重要性。環安衛委員

會期望從簡單入手，漸進而擴散至全公

司，並期許達成更安全、更健康的工作處

所與工作環境，設為我們的最終理想與目

標。
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2.  健康管理活動：體檢設定與改善及協辦健

康鐵馬行活動(102/09/01~102/12/31)  

  本次同仁總計申請設定改善目標項目193

項，達成114項，達成率 59%。

3.  健康自主管理：8公里以上正式路跑活動

(103/10/01~104/04/30) 

  本次同仁總計參賽人數40人，達成里程

1195公里。

人數排序 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
姓名 侯天榮 楊忠麟 陳金旻 陳文翰 歐俊涼 吳智偉 陳于心 劉民光 楊永康 洪靖雯

區域 台北 台北 台北 台北 台北 台北 台中 台北 台北 台北

個人里程 123 105 104 103 83 73 71 52 50 43 
參加場次 11 3 6 7 5 4 7 2 4 3

人數排序 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
姓名 王敬淳 黃明煇 謝孟熹 吳建璜 劉芷秀 蔡佩珊 余國全 紀志松 郭寶琴 彭凱蒂

區域 台北 台中 台北 台中 台北 台中 台北 台中 高雄 台北

個人里程 37 28 28 20 20 19 18 17 12 9 
參加場次 4 3 3 2 2 2 2 2 1 1

人數排序 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
姓名 楊傑凱 洪智宜 謝志龍 張和裕 王晨珊 林柔青 吳上卿 黃景皇 陳弘健 許益豪

區域 台北 台北 台北 台中 台中 台中 台中 台中 台中 台中

個人里程 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
參加場次 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

人數排序 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
姓名 林芸秀 郭明昌 尤俊凱 洪暉凱 何修帆 黃 鈞 游裕誠 張書瑜 金浩然 王靖宏

區域 台中 台中 台中 台中 台中 台中 台中 台中 台中 台中

個人里程 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 
參加場次 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

四、 結語

在這競爭多變的社會環境中，工作、生

活，不時伴隨而至的壓力，環安衛委員會期望

在多方的努力下，營造更安全、友善的工作職

場，持續守護同仁身心健康。


